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Fiche de poste

Fonctions : Ingénieur-e en ingénierie logicielle - Systéme d’information de Paie

Métier ou emploi type* : E2C45 - Ingénieur-e en ingénierie logicielle
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A

Corps : Ingénieur d'étude BAP E

Affectation

Administrative : Vice-rectorat de Polynésie frangaise

Géographique :25 avenue Pierre Loti, BP 1632, 98713 Papeete, Tahiti

Missions

Participer aux phases du cycle de vie des logiciels : analyse, développement, qualification, intégration,
déploiement dans le respect du cahier des charges, des normes et des régles de sécurité.

Assumer des responsabilités de gestion de projet de la rénovation du systéme d’information de paie du
Vice rectorat de la Polynésie Francgaise.

Activités principales :

Sous l'autorité du Directeur des Systémes d’Information, vous rejoindrez une équipe dynamique en
charge de la réalisation de plusieurs projets de développement sur des domaines fonctionnels variés
ainsi que du maintien en condition opérationnelle d'une vingtaine d’applications.

L'activité principale est I’évolution, la maintenance et I'exploitation du systéme d’information de paie
utilisé au Vice rectorat de la Polynésie francaise.

Par ailleurs, vous prendrez part a des projets de développement d'application oU vous interviendrez sur
I'ensemble des activités d’ingénierie logicielle : recueil du besoin, études, conception, développement,
qualification, recette, déploiement, maintenance et exploitation. Les projets sont en constante
évolution et I'équipe est en attente de proposition de la part de chacun pour faire évoluer et améliorer
les méthodologies.

Les développements applicatifs sont réalisés conformément a un socle applicatif commun (Cadre
logiciel : Progress Openkdge, Symfony, Php, Apache, Linux notamment), dans le respect des standards
de qualité et du RGPD.

Vous assurerez le transfert d’'information a destination des usagers et créez les supports de
communication, de formation et d’assistance de premiers niveaux.

Nous attendons un candidat ayant a minima une expérience sur les phases d'études et de conception
ainsi qu’en développement avec nos cadres logiciels.

Une connaissance du systeme éducatif et de ses systemes d'information est un plus.

Dans la perspective d'une évolution de vos responsabilités, vos expériences et vos compétences seront
évaluées en termes d’animation et d’encadrement d‘une équipe.
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Votre motivation et votre implication vous permettront d’acquérir les éventuelles compétences
techniques manquantes via I'appui des autres membres de I'équipe.

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE ..) : RIFSEEP
Gr.3

Encadrement : NON-OW4 Nb agents encadrés par catégorie:... A-..B-..C
Conduite de projet : NON-OUI

Affectation en durée réglementée de 2 ans renouvelables une fois en application du décret n°96-1026
sauf pour les agents dont le CIMM est reconnu sur le territoire.

Profil recherché

Diplome civil de niveau | ou Il dans la filiere informatique (profil ingénieur ou Master)

Connaissances :
e Méthodes de conduite de projet (Connaissance approfondie)
e Méthodes de modélisation et de développement (connaissance approfondie)
e Connaissance de |'organisation d’une paie hors PSOP (Paie sans ordonnancement préalable)
appréciée
e Connaissance du langage de programmation Progress OpenEdge appréciée
e Méthodes d'analyse et de conception
e Méthodes de mise en production
e Sécurité des systémes d'information et de communication

Compétences opérationnelles :
e Piloter un projet
e Effectuer une analyse de besoins
e Packager une application (maftrise)
e Elaborer et mettre en ceuvre un plan de tests (maitrise)
e Appliquer les procédures d'assurance qualité
e Appliquer les normes, procédures et régles
e Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique
e Animer une réunion

Savoir étre :
e Rigueur [ Fiabilité
e Confidentialité accrue
e Capacité de conceptualisation
e Sens de l'organisation
e Capacité d'écoute




